OSRODEK SPORTU I REKREACJI W USTCE
ul.Grunwaldzka 35 76-270 Ustka
DYREKTOR
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR
w Dziale organizacji imprez, sportu i rekreacji
oferta z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

1. Wymagania konieczne:

Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze i 1 rok pracy lub Srednie i 3 lata pracy.
Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepisow z zakresu organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, programéw Windows i oprogramowania z pakietu Office,
Microsoft.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc i komunikatywnoSc.
Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji.
Wysoka kultura osobista.

III. Zakres podstawowych zadan:

Przygotowanie, organizacja, koordynacja i obstuga imprez.
Planowanie rocznego kalendarza imprez.
Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie miasta Ustka.

Prowadzenie strony internetowej OSiR — www.osir.ustka.pl, biezace przekazywanie materialéw
informacyjnych z dziatlalnosci OSiR dla operatora sieci internetowej przy UM Ustka.

Obstuga Kompleksu Sportowego “Moje Boisko — ORLIK 2012”.
Pozyskiwanie sponsorow na imprezy sportowo-rekreacyjne.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Osrodka Sportu i Rekreacji na II pietrze. Budynek biurowy bez windy.
Zatrudnienie na czas okre$lony od listopada 2018 roku z mozliwos$cia przedhuzenia, w pelnym
wymiarze czasu pracy, przy obstudze monitora ekranowego w Dziale organizacji imprez, sportu i
rekreacji.


http://www.osir.ustka.pl/

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu sierpniu 2018 r. w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Ustce nie przekroczyt 6%.

1. VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy i doSwiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, odbyte szkolenia oraz posiadane
umiejetnosci i uprawnienia,

6) oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie i nieposzlakowanej opinii,

7) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjq “ Inspektor w Dziale Organizacji Imprez” w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ustce — Sekretariat przy ul. Grunwaldzkiej 35 76-270 Ustka, w terminie do
dnia 5 pazdziernika 2018 r. Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane ( liczy sie
data wptywu do OSiR ). Kandydaci speliajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na stronie OSiR Ustka, BIP UM Ustka, a takze na tablicy
informacyjnej na I pietrze budynku OSiR zostanie umieszczona informacja o wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 0-59 814 47 69 lub 0-59 814 55 86.

VIII. Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustce bedacy administratorem danych osobowych informuje, ze
przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna sie skontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: pkaminski@kancelariapiatak.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
Oznacza to, ze Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze danych.
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W zwigzku z powyzszym: 1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym
podstawe prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych. 2. Pani/Pana dane
osobowe mogga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa. 3. Podanie danych w celu rozpatrzenia
wniosku rekrutacyjnego jest obowiazkowe i wynika z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. 4.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 5. Pani/Pana dane
nie bedq podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane, a takze nie sq
przekazywane do panstw trzecich.

Ustka, dnia 25.09.2018 r.



